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Eticky kodex — Strucna verze

Pfijato spravni radou spole¢nosti Saferoad Holding AS dne 16. ¢ervna 2022.

Ucel a zakladni princip

Cilem Etického kodexu je vytvorit firemni kulturu, ktera podporuje poctivé jednani, naSe hodnoty, etické postupy a zasady
spolecnosti Saferoad. Eticky kodex se opira o zakladni princip, ktery stanovuje, Ze musime vzdy jednat spravné, a pokud si
nejsme jisti spravnym postupem, nejprve pozadame o radu druhé. Eticky kodex plati pro vSechny ve spole¢nosti Saferoad
vcetné vSech pfimych i nepfimych dcefinych spolecnosti a oekavame, zZe se s nim seznami vSichni ¢lenové
predstavenstva, vedouci pracovnici i zaméstnanci.

Vzdy Nikdy
+ Jednejte profesionalné a pfistupujte k ostatnim s = Neucastnéte se zadné formy obtézovani,
Uctou diskriminace ani jednani, které by si mohly jiné

+ Budte opatrni pfi psani pFispévk( nebo osoby vykladat jako vyhruzné nebo ponizujici
zverejiiovani obrazku tykajicich se spole¢nosti = Nediskriminujte druhé a neméite jim dvojim metrem
Saffe'rogd, dgqavatelu nebo zakaznikl na blozich a - Nesdilejte 2adné dvémé informace
socialnich sitich

. . . L o ., = Neucastnéte se zadné formy korupce, vcetné
+ Dodrzujte platné zakony a predpisy, v€etné sankci

a exportnich pravidel

Aktivné prosazujte kulturu, ve které stoji na
prednich mistech ucta, zaclefiovani, rovnost a

nabizeni, slibovani, vyzadovani nebo pfijimani
nezakonnych nebo nevhodnych daru &i jinych
odmén

Nedavejte ani nepfijimejte dary, zabavu ani vysadni

rozmanitost zachazeni s vyjimkou situaci, kdy o dar

+ Za vSech okolnosti jednejte v nejlepSim zajmu nepfedstavuje hotovost,
spolecnosti Saferoad - jeto v souladu s obvyklymi obchodnimi
+ Vyhnéte se stfetu zajmu a veskeré probihajici Ci postupy,
potencialni stfety zajmd oznamte svému pfimému - Jedna se o dar zanedbatelné hodnoty.
nadfizenému - jej nelze vykladat jako Uplatek, odménu

e o S nebo provizi,
+ Dodrzujte predpisy tykajici se nevefejnych - je to v souladu s hodnotami spole¢nosti
informaci a seznamu zasvécenych osob Saferoad
+ V hospodaFské soutéZi postupujte spravedlivé a v = neporusite tim zadné zakony.
ramci pfislusnych antimonopolnich zakon( a - NevyZivejte détskou pracovni silu

zakonl na ochranu hospodarské soutéze e al . L,
= Nevyuzivejte zadnou formu nucené nebo povinné

+ Jednejte spolecensky odpovédnym zplisobem, prace
bezpeéné a tak, abyste chranili lidi, Zivotni prostfedi

a spolecnost = Neporu8ujte ani neobchazejte Zadné mezinarodni

sankéni rezimy.
+ Prosazujte zasady stanovené mezinarodnimi
Umluvami o lidskych pravech a pravech pracovniki

Zasada oznamovani podezreni (whistleblowing)

Jestlize se kdokoli ze skupiny Saferoad dozvi o okolnostech, které porusuji zakony, predpisy nebo eticky kodex, je povinen
to oznamit. Vyzyvame zameéstnance, aby v dobré vife oznamovali skute¢na ¢i domnéla poruseni naseho Etického kodexu.
Z4adna osoba, ktera v dobré vife oznami porugeni pravidel, se nestane teréem odvetnych opatieni ze strany spoleénosti
Saferoad nebo svych kolegu. V pfipadé jakéhokoliv znepokojeni je obvykle nejlepsi kontaktovat pfimého nadfizeného nebo
vedouciho pfislusné pobocky. Pokud by tento zplsob nahlasovani byl povazovan za nevhodny, doporu¢ujeme
zaméstnanclm pouzit anonymni ohlasovaci proces nebo kontaktovat néktery z nize uvedenych kontaktu:

Spole¢nost/pozice Jméno Telefon E-mail

VP Legal Jan Sindre Egseth +47 934 53922 jan.sindre.egseth@saferoad.com
CEO Bernd Friihwald +49 174 3080 787 Bernd.Fruhwald@saferoad.com
CHRO Oscar Sandell +47 913 11307 oscar.sandell@saferoad.com
Chairman Patrik Nolaker +46 704 178501 pn@fsnfunds.com

Executive advisor to FSN Jesper Isaksen +45 51 15 44 84 ji@fsncapital.com

Compliance Officer FSN Capital Rebecca Svensgy +47 924 97 857 ji@fsncapital.com

External Contact Person +47 95 26 01 75

Gunnar Holm Ringen at PwC gunnar.holm.ringen@pwc.com

Ocekavame, Ze vSichni zaméstnanci jsou seznameni s timto kodexem chovani a aktivné propaguji jeho obsah. Dalsi
podrobnosti o intranetu/manazerské priru¢ce Saferoad naleznete v pIné verzi kodexu chovani a také v zasadach
oznamovatelQ.



