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16.CERVNA 2022

Kodex chovani

Pfijato pfedstavenstvem Saferoad Holding AS dne 16. Cervna 2022.

1. Pfedmluva

PécCe, nadSeni a integrita jsou zakladnimi hodnoty spole€nosti Saferoad a charakterizuji nasi praci a
jednani. Jsme si jisti, Ze naSe hodnoty spolu s timto kodexem chovani ukazuji, Ze jsme odpovédnou
spole¢nosti. Jasné pozadavky a konzistentni obchodni chovani buduji divéru a loajalitu mezi

zaméstnanci, obchodnimi partnery, zakazniky a komunitami.

Podnikatelska etika v praxi zavisi na kazdém z nas. Oekava se proto, Ze se vSichni pfi své praci

budeme Fidit timto kodexem.

2. Uéel — Proé mame kodex?

V Saferoad si cenime etického chovani a podnikame poctivé. Nas Eticky kodex (dale jen ,Kodex®)
shrnuje zakladni etické postoje a standardy integrity sdilené v8emi spole€nostmi v ramci skupiny
Saferoad (dale jen ,Saferoad”). Nastifiuje naSe klicové etické principy a pozadavky v zalezitostech, které

mohou mit vyznamné obchodni, pravni a reputacni disledky, pokud se s nimi zachazi nespravné.

3. Pasobnost — Kdo musi Kodex dodrzovat?

Nas kodex se vztahuje na vSechny stalé i do¢asné zaméstnance Saferoad, jakoz i na najaté
zameéstnance, konzultanty a jakoukoli jinou stranu, ktera ma opravnéni jednat naSim jménem bez ohledu
na misto. Kromé toho se Kodex vztahuje také na vSechny ¢leny nadeho pfedstavenstva a vykonné

pozice (spole¢né oznaCované jako ,personal Saferoad®).

4. Role a odpovédnosti

VSichni zaméstnanci Saferoad se osobné zavazuji dodrzovat na§ Kodex. Vzhledem k tomu, ze Kodex
nemusi odpovédét na kazdou spornou situaci, o¢ekava se od vSech, Ze uplatiuji dobry Usudek, rychle
vyhledavaji radu a nahlasi obavy z moZného porudeni Kodexu, jak je popsano v ¢asti 7. VSichni vedouci
pracovnici a manazefi v ramci Saferoad, bez ohledu na zemi nebo umisténi, jsou zodpovédni za
nastaveni stylu vedeni zalozeném na budovani silné firemni kultury pro etiku a dodrzovani predpisu.
Ocekava se od nich, ze budou plsobit pfikladem svym etickym chovanim, budou vzdélavat a podporovat

zameéstnance
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v dodrzovani Kodexu a souvisejicich zasad, vykonavat dohled za ucelem odhalovani jeho poruSovani,
identifikovat a zmirfiovat rizika souvisejici s dodrzovanim predpis(, a kone¢né, coz je dulezité,

podporovat kulturu vyjadfovani nazor( v dobré vife beze strachu z odplaty.

5. Platné zakony

Nas zavazek dodrzovat mistni legislativu a dalSi platné zakony a pfedpisy ma vzdy prednost pfed
nasimi obchodnimi cili a potfebami. Nasi zasadou je také jednat v souladu s pfislusnymi
mezinarodnimi umluvami a smérnicemi stanovenymi mezinarodnimi organizacemi, v€etné Organizace

spojenych narodli a Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvo;.

Tam, kde existuji rozdily mezi platnymi zakony, pfedpisy a naSim Kodexem a zakladnimi zasadami,

bude vzdy prevladat nejvyssi standard chovani.

Zaméstnanci se dale nesmi zapojovat do €innosti, i kdyZ jsou legalni, které by mohly poSkodit

povést spole€nosti Saferoad. Pokud si nejste jisti, co je pfijatelné, pozadejte o radu.

6. Zakladni principy naseho etického chovani

6.1 Respektujeme lidska prava
V Saferoad podnikdme v souladu se zakladnimi lidskymi pravy zakotvenymi v Deklaraci lidskych
prav OSN. Spole¢nost bude dodrZovat ¢tyfi umluvy Mezinarodni organizace prace (ILO) o pravu

na svobodnou organizaci, zakazu détské prace, zakazu nucené prace a zakazu diskriminace.

Ve spole¢nosti Saferoad provadime pravidelna cvi¢eni due diligence u sebe a naSich
obchodnich partnert, abychom identifikovali rizika a zavedli vhodna opatfeni ke zmirnéni
identifikovanych rizik za u¢elem ochrany lidskych prav. Pro Ucely transparentnosti zverejfiujeme
nase zpravy tykajici se nalezité péce a opatfeni identifikovanych a implementovanych v souladu

s platnymi zakony.

Pro norské spoleénosti: Zakon o transparentnosti (Nw: Apenhetsloven) stanovi zakonné
povinnosti provadét hodnoceni rizik a nalezitou péci s cilem identifikovat riziko poruSovani
lidskych prav a nedustojnych pracovnich podminek v naSem dodavatelském fetézci. DalSi

podrobnosti naleznete v nasem Postupu k zakonu o transparentnosti.
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6.2 Podporujeme rovnost a rozmanitost

Saferoad poskytuje profesionalni, inspirované a bezpe&né pracovisté v souladu s platnymi
zakony a pozadavky. Saferoad poskytuje pracovisté, které se vyznacuje vzajemnym respektem,
podporou a rovnymi pfilezitostmi pro vSechny. Jsme nestranni vi¢i véem jednotliveim bez
ohledu na pohlavi, narodnost, nabozenstvi, zdravotni postizeni, vék, sexualni orientaci nebo
politicky nazor. Prostfednictvim profesionalniho, pozitivniho a inkluzivniho pracovniho prostfedi
se vzajemné povzbuzujeme k podpofe a dosazeni profesniho a osobniho rdstu. Neni povolena
zadna forma obtézovani, diskriminace, rozdilného zachazeni nebo jiného chovani, které Ize

interpretovat jako vyhruzné nebo poniZujici.

6.3 Chranime nase zivotni prostiedi a upfednostiujeme zdravi a

bezpeénost jednotlivci

Prebirame odpovédnost za prostfedi, ve kterém pusobime. Nejenze pfijimame proaktivni pfistup
ke snizovani ekologické stopy nasSich vlastnich provozl, oéekavame také, Ze totéz budou délat i

nasi dodavatelé.

Poskytujeme bezpecné pracovisté pro vSechny a vime, ze odpovédnost za dosazeni tohoto

vykonu na pracovisti. Abychom dosahli dlouhodobého Uspéchu, dodrzujeme pramyslové
standardy a nikdy nesmime prekrocit hranice platnych zakonnych pozadavki na ochranu
zdravi, bezpecnost a zivotni prostfedi (HSE). Bezpecnost na pracovisti v Saferoad musi byt

zajiSténa prostfednictvim fadné analyzy rizik, preventivnich opatfeni a detektivnich kontrol.

Usilujeme o ohleduplnost ke vSem jednotlivelim zaméstnanym spolecnosti Saferoad a
nasimi obchodnimi partnery a proaktivné zavadime opatfeni k zajisténi zdravého a
inkluzivniho pracovniho prostfedi charakterizovaného rovnosti a rozmanitosti. Podporujeme

kreativitu, inovace a podnikatelského ducha.

6.4 Sdruzujeme se pouze se stranami, které dodrzuji nase hodnoty a standardy.
Zavazujeme se jednat pouze se zakazniky, dodavateli, agenty, cili fuzi a akvizic a dalSimi
tretimi stranami (spole€¢né znamymi jako ,tfeti strany“) se standardy etiky, integrity a
odpovédného obchodniho chovani, které jsou v souladu s nasimi. Abychom toho dosahli,
zavadime pfistup k Fizeni rizik tfetich stran, ktery nam umozriuje identifikovat, fesit, pfedchazet
a omezovat negativni dopady v€etné poruSovani lidskych prav nebo distojnych pracovnich

podminek, negativniho dopadu na Zivotni prostfedi, korupce a uplatkarstvi.
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O tom, jak toto ocekavani naplfiujeme, vedeme zadznamy a zpfistupriujeme je na nasich
firemnich webovych strankach. Na pozadani jej také zpfistupnime.
Etické normy platné pro ¢leny naseho dodavatelského fetézce naleznete v naSem Kodexu

chovani pro dodavatele.

6.5 Sankce

Ekonomické sankce jsou politické nastroje pouzivané mezinarodnimi organy (jako je OSN a
Evropska unie) a narodnimi viddami jako nedilng soucast jejich zahrani¢ni politiky nebo pfistupu
k narodni bezpecnosti. Ekonomické sankce mohou byt uvaleny na vlady, staty nebo rezimy,
entity, skupiny nebo organizace, jednotlivce, plavidla a letadla. Sankéni reZimy jsou velmi slozité,
dynamické a nachylné ke zménam v kratké dobé&. Jednani v rozporu s ekonomickymi sankcemi a
predpisy o kontrole vyvozu mlze mit vazné negativni dusledky pro naSi spole€nost a ziuCastnéné
osoby, v€etné trestni a ob&anskopravni odpovédnosti. PoruSeni mize mit také vyznamny dopad
na poveést a potencialné poskodit vztahy Spolecnosti s obchodnimi partnery a finanénimi

institucemi.

Dodrzujeme vSechny platné zakony o sankcich a vyvozu a neobchodujeme ani neobchodujeme
s jurisdikcemi, na které se vztahuji celostatni sank&éni programy, ani s organizacemi €i jednotlivci
na Cerné listiné. DalSi pokyny naleznete v pfiru€ce obchodnich sankci a postupu pro dodrzovani

obchodnich sankci.

6.6 Soutézime Cestné a spravedlivé

Neuzavirame zadné dohody ani ujednani s konkurenty nebo jinymi subjekty na trhu ani se
nezapojujeme do Zadného jednani, které narusuje spravedlivou hospodaiskou soutéz. Bez
konkrétniho povoleni nebo legitimniho obchodniho divodu nesmi zaméstnanci Saferoad
diskutovat s konkurenty o informacich, jako jsou ceny, naklady, vybérova fizeni, strategie,
zakaznici, dodavatelé, obchodni podminky nebo podil na trhu, protoze takové informace jsou
prisné divérné a jakakoli diskuse nebo dohoda mohlo vést ke skute€nému nebo zdani tajné
dohodnutého a protisoutézniho chovani. Takové chovani podkopava dlvéru spolecnosti, nasich

zakaznikl, dodavatell a dalSich tfetich stran.
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6.7 Jsme striktné proti vSéem formam korupce a podvodt

Zavazujeme se podnikat otevienym a transparentnim zpusobem, na vSech mistech a za vSech
okolnosti. Neni tolerovana zadna korupce ani podvodné jednani. Nesmime planovat ani
napomahat jakékoli korupéni nebo podvodné ¢innosti, a to ani v pfipadech, kdy z toho nemame
pfimy prospéch. V§em zaméstnancim Saferoad, v€etné jakékoli strany zastupujici Saferoad, je
zakazano primo €i nepfimo nabizet nebo pfijimat jakoukoli nepatfi¢nou vyhodu v souvislosti s

pozici nebo povérenim.

Konkrétni pokyny a poZzadavky naleznete v naSich Zasadach boje proti korupci.

6.8 Vyhybame se situacim, kdy mtize byt ohrozena nase loajalita vii¢i Saferoad
Saferoad vita angazovanost zaméstnanct v jinych podnicich a organizacich, pokud tato externi
zapojeni nejsou v konkurenénim boji nebo nejsou v pfimém rozporu se zajmy spole€nosti
Saferoad a jsou pfedem dohodnuta. VSichni zaméstnanci maji povinnost loajality vici
spole¢nosti a musi jednat nestranné v nejlepSim zajmu spole¢nosti Saferoad. Majetek a zdroje
spole¢nosti nelze pouzit k osobnimu prospéchu a vSechna obchodni rozhodnuti musi byt

zaloZzena na tom, co je nejlepSi pro spole¢nost, nikoli na jednotlivci nebo strané.

Zameéstnanci spolenosti Saferoad se musi zdrzet skute¢ného nebo zdanlivého stfetu zajmi a
musi zajistit, aby osobni vztahy a soukromé obchodni zajmy negativné neovlivnily jejich
schopnost jednat jako zaméstnanci spole€nosti svobodnym, nezavislym a kompetentnim
zpusobem. Zaméstnanci napfiklad nesméji pfijimat Zzadné podily, pozice nebo jiné osobni
vyhody, jako jsou pUj¢ky nebo zaruky nabizené stavajicimi dodavateli a zakazniky

spole¢nosti Saferoad.

V pfipadech nejistoty nebo v pfipadech, kdy by mohla byt ohroZena nestrannost, je tfeba
konzultovat pfimé nadfizené. Zaméstnanci Saferoad musi hlasit svym pifimym nadfizenym
veskeré vnéjsi aktivity, za které dostavaji néjakou formu odmény. Pro €leny mistniho vedeni

nebo vedeni skupiny podléhaji takové pozice schvaleni CEO skupiny.

6.9 Nenakladame s zadnymi vynosy z trestné €innosti

Nepodilime se na Zadné formé prani Spinavych penéz a zajiStujeme, aby finan¢ni transakce,
kterych je Saferoad soucasti, nebyly vyuzivany k prani Spinavych penéz. Neakceptujeme
zadnou formu prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu a dodrzujeme vSechny platné

zakony, které totéz zakazuji. Budeme obchodovat pouze s renomovanymi zakazniky, dodavateli
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a jinymi tfetimi stranami, které jsou zapojeny do legitimnich obchodnich aktivit, s finanénimi
prostfedky pochazejicimi z legitimnich zdroju. Pfi tom podnikame vSechny pfiméFfené kroky,
abychom znali identitu naSich tfetich stran, a jsme ostraziti, abychom odhalili nepfijatelné platby

nebo Zadosti o platbu.

6.10 Podporujeme pozitivni vztahy s mistnimi komunitami, kde pisobime
Saferoad vyuziva sponzoring nebo podporu neziskovych organizaci k propagaci spole¢nosti a
jejich operaci. Sponzorstvi a podpora ob&anské spolecnosti bude stavét na profilu spole¢nosti

a podpofi jeji roli angazovaného korporatniho ob&ana.

6.11 Zajistujeme bezpecnost informaci, diivérnost a osobni Gdaje

Se v8emi informacemi souvisejicimi s podnikanim Saferoad zachazime jako s vilastnimi a
davérnymi. Podobné také chranime vSechny divérné zaznamy tykajici se nasich zakaznikd,
dodavatelll a dalSich tfetich stran. Informace, IT systémy a internetové sluzby zpracovavame a
pouzivame odpovédnym a profesionalnim zplsobem.

Zavazujeme se také respektovat soukromi jednotlivcl a nakladat s osobnimi tdaji zodpovédné
a v souladu s platnymi zakony na ochranu osobnich tdaji. Osobni Gdaje budou
shromazdovany, zpracovavany a pouzivany pouze pro legitimni obchodni u€ely. Jakykoli

neopravnény pristup je pfisné zakazan a jakakoli poruseni jsou okamzité napravena.

6.12 Neobchodujeme s finan€énimi nastroji na zakladé internich informaci
Nékteré vlastnické nebo divérné informace mohou rovnéz predstavovat vnitfni informace.
Vnitfni informace, pokud by byly zvefejnény, by pravdépodobn& mély vyznamny vliv na cenu
vefejné obchodovanych finanénich nastroju nebo cennych papirti. Dodrzujeme platné zakony
a predpisy tykajici se obchodovani s cennymi papiry a za zadnych okolnosti bychom neméli
nakupovat nebo prodavat finan¢ni cenné papiry na zakladé internich informaci, radit ostatnim,

aby udélali totéZ, nebo sdé&lovat interni informace neopravnénym stranam.

6.13 Poskytujeme spravné informace

Saferoad vyzaduje, aby vSichni zaméstnanci jednali mezi sebou, s nasimi klienty a ostatnimi
obchodnimi partnery pravdivé. VSechny obchodni informace budou sdélovany pfesné a uplné,
jak interné, tak externé. V8echny ucetni informace musi byt spravné evidovany a

reprodukovany v souladu se zakony a predpisy, v€etné pfisluSnych ucetnich standarda.
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Jakykoli umysiny €in, ktery ma za nasledek vyznamné nespravnosti v U¢etni zavérce, bude

povazovan za podvod.

6.14 V komunikaci na socialnich sitich jsme opatrni

Kazdy jednotlivy zaméstnanec je osobné odpovédny za jakykoli obsah zvefejnény na
socialnich sitich. VSichni zaméstnanci Saferoad se budou snazit o vhodné a ohleduplné
chovani na socialnich sitich. Mé&jte na paméti, ze i kdyz osoba ucini prohlaseni jako osobni,

obsah této osoby se miize odrazet na povésti spole¢nosti Saferoad.

Kazdy ve skupiné Saferoad musi byt obzvlasté opatrny ve vztahu k pfispévkim a obrazkim na
socialnich médiich, které se tykaji skupiny Saferoad, provozu spolecnosti a/nebo produktu
a/nebo kolegu ze skupiny Saferoad Group. Konkrétné neni dovoleno jmenovat jakykoli produkt,

projekt nebo zakaznika.

Osobni a davérné informace nebudou zvefejnény a kolegové, zakaznici, partnefi a dodavatelé
nesmi byt citovani nebo odkazovani bez jejich svoleni. Snazte se poskytnout &tenafi vhled,
znalosti, perspektivu a informace. Respektujte dudevni vlastnictvi a materidl chranény autorskym

pravem.

6.15 Neustalé zlepsovani
Saferoad se neustale zaméfuje na zlepSovani. Nas kodex podléha kazdoro¢ni kontrole, aby
bylo zajisténo, Zze nejnovéjSi osvédcené postupy a pozadavky budou pfesné zohlednény a

feSeny.

6.16 Politické prispévky a aktivity

Saferoad nesponzoruje politické strany ani politiky. Saferoad se mize zuc¢astnit vefejné
debaty, pokud je to v zajmu skupiny. VSichni, kdo pracuji pro Saferoad, jednaji jeho
jménem nebo zastupuji, se mohou svobodné ucastnit demokratickych politickych aktivit,

ale vzdy bez odkazu nebo spojeni s jejich vztahem k Saferoad.
6.17 Presnost zaznamu

Zavazujeme se k transparentnosti, ovéfitelnosti a pfesnosti ve vSech nasich

jednanich a zaroven respektujeme nase zavazky mienlivosti.
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Saferoad poskytuje Uplné, v€asné a presné informace a obchodni data vefejnosti, nasim
akcionariim a obchodnim partnerdm. Saferoad poskytuje Uplné, spravedlivé, véasné,

presné a srozumitelné reportovani finanénich vysledkl a podminek spole€nosti.

6.18 Implementace

Saferoad vypracuje plan implementace polozek, o nichZ se pojednava v tomto Kodexu
chovani a jeho Kodexu chovani pro dodavatele, ktery bude zahrnovat adekvatni Skoleni
vSech jednotlivcl, ktefi jsou soucasti prislusnych kodexu a jsou jimi vazani, aby bylo zajisténo

fadné pochopeni zavazkl zde uvedenych. témi jednotlivci, ktefi je dodrzuji.

7. HlIaseni a upozornovani na poruseni zasad
7.1 Hlaseni
Jakykoli personal Saferoad, ktery zpozoruje mozné poruseni Kodexu, jinych souvisejicich zasad
a/nebo platnych zakonl a pfedpisl, oznami své obavy bez zbyte¢ného prodleni v souladu s nasimi
zgsadami pro oznamovani. Dotazy nebo obavy tykajici se etického chovani a chovani v souladu s

pfedpisy musi byt hlaSeny pfimému nadfizenému, kdykoli je to vhodné.

Nicméné za okolnosti, kdy je do mozného poruseni zapojen pfimy nadfizeny nebo kdy takové
hlaseni neni povazovano za vhodné, je tfeba upozornit ostatni ¢leny vedeni, v€etné generalniho

feditele skupiny Saferoad, pfedsedy nebo predstavenstva, bude-li to povazovano za nutné.

Obavy je mozné hlasit také anonymné prostfednictvim elektronického systému hlaSeni. Nenahlaseni

poruseni zasad se povazuje za poruseni Kodexu.

7.2 Reseni problému

V8echna oznameni budou povazovana za ddvérné informace. Pokud je zvolena anonymita,
Saferoad ochrani identitu oznamovatele.

Spole€nost Saferoad nepouzije zadna odvetna opatfeni vic&i nikomu za to, Ze upozorni na skute¢né
obavy tykajici se integrity podnikani.

7.3 Dusledky poruseni

Jednotlivci, ktefi nedodrzuji Kodex, v€etné téch, ktefi poruseni Kodexu neoznami, mohou celit

disciplinarnimu Fizeni vedoucimu az k ukon&eni pracovniho poméru.
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Potvrzeni

Beru na védomi, Ze je mou odpovédnosti pfecist si obsah Kodexu chovani, porozumét mu a udrzovat
jej v aktualnim stavu a v pfipadé potfeby vyhledat objasnéni nebo dalsi informace a dodrZovat obsah

Kodexu chovani.

Potvrzuji, Ze jsem obdrzel kopii kodexu chovani k pfezkoumani. Rovnéz chapu, ze poruseni nebo
poruseni Kodexu chovani mize mit za nasledek disciplinarni fizeni (které mdze zahrnovat i ukonceni

pracovniho poméru).

Dale potvrzuji, Ze mi byla poskytnuta pfileZitost poloZit jakékoli dotazy tykajici se obsahu Kodexu

chovani

Podpis
datum

nazev
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