SAFEROAD’

Kodex chovani dodavatele spolecnosti Saferoad

Ve spolecnosti Saferoad podporujeme firemni odpovédnost a udrzitelnost také ze strany nasich
dodavatell. K dosazeni tohoto cile Gzce spolupracujeme s nasimi dodavateli a obchodnimi partnery. V
souladu s tim jsme vyhotovili tento Kodex chovani dodavatele, abychom tak definovali, co od naSich
dodavatelt a obchodnich partnert pozadujeme. Pfi vybéru novych dodavatelt bude kladen diraz na
socialni a corporate governance standardy a také na standardy v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.
Tento Kodex chovani dodavatele se vztahuje na lidska prava, prava pracovnikl, prava déti, ochranu
zivotniho prostredi, korupci, stfet zajma a obchodni sankce.

Dodavatelé spole¢nosti Saferoad dodavaji zbozZi a sluzby, které jsou vyrobeny v souladu s platnymi
zakony, predpisy a timto Kodexem chovani dodavatele. Dodavatelé musi navic pfedat Kodex chovani
dodavatele svym subdodavatelim a sledovat jeho dodrzovani.

Dodavatel musi byt schopen dolozit na Zadost spoleCnosti Saferoad dodrzovani Kodexu chovani
dodavatele. Toto doloZeni muze mit formu vlastniho prohlaSeni, naslednych schlzek, due diligence
ze strany externiho poskytovatele sluzeb a/nebo formu kontroly pracovnich podminek ve vyrobnich
mistech, podle vyhradniho uvazeni spole¢nosti Saferoad a ve spolupraci s dodavatelem. Dodavatel
bude povinen poskytnout kontakini Udaje jakéhokoliv subdodavatele, kterého si Saferoad preje
zkontrolovat.

V pfipadé poruseni Kodexu chovani dodavatele pak spoleCnost Saferoad a dodavatel spole¢né
vyhotovi plan napravy poruseni. Naprava musi probéhnout v pfiméfené lhuté. Pokud dodavatel neni
ochoten poruseni napravit nebo v pfipadé podstatného poruseni tohoto Kodexu chovani dodavatele
je mozné smlouvu o dodavce ukoncit bez ujmy.

1. Zakaz nucené nebo povinné prace

Viz Umluva Mezinarodni organizace prace (MOP) &. 29 a 105

11 Nesmi dochazet k Zadné nucené, otrocké praci nebo nedobrovolné vézeriské praci.

12 Od pracovnikli se nevyzaduje, aby svému zameéstnavateli skladali zalohy nebo svérovali
doklady totoznosti. Po vypovédi podané Ffadnym zplsobem mohou od svého
zaméstnavatele odejit.

2. Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Viz Umluva Mezinarodni organizace préace ¢&. 87, 98, 135 a 154

2.1, Pracovnici bez rozdilu maji pravo vstupovat do odbord nebo zakladat odbory podle vliastniho
vybéru a kolektivné vyjednavat. Zaméstnavatel nemlze do zakladani odborli nebo
kolektivniho vyjednavani zasahovat, ani je mafit.

2.2. Zameéstnavatel zaujima k ¢innosti odborU a jejich organizaénim ¢innostem otevieny postoj.
2.3. Zastupci zaméstnancu nebudou diskriminovani a budou mit pfistup k vykonavani

24, svého zastupu na pracovisti.

2.5. Je-li pravo na svobodu sdruzovani a/nebo kolektivni vyjednavani omezeno zakonem,

zaméstnavatel usnadnuje a nebrani vytvareni alternativnich forem nezavislého a
svobodného sdruzovani pracovnikl a vyjednavani.
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3. Zakaz vyuzivani détskeé prace

Viz Umluva OSN o pravech ditéte, Umluva Mezinarodni organizace prace & 138, 182a 79 a
doporuéeni Mezinarodni organizace prace €. 146

3.1 Pokud by prace, ktera svoji povahou nebo okolnostmi, za kterych je vykonavana, mohla
ohrozit zdravi, bezpe&nost nebo moralku, je minimalni vék zaméstnance 18 let a

3.2. minimalni vék pro vykon zaméstnani stanoveny pfisluSnymi vnitrostatni zakony, popf.

33. vék ukonceni povinné Skolni dochazky.

34 Typy zaméstnani nebo prace, na které se vztahuje vySe uvedeny pozadavek, urci

vnitrostatni zakony nebo pfedpisy €i pfislusny organ. Zaméstnavatel by mél pfezkoumat
pozadavky narodni legislativy a poradit se s odborniky, aby tak urCil typ zaméstnani a
odpovidajici minimalni vék pro vykon prace.

35. V pfipadé, Ze narodni legislativa, normy nebo poZadavky nepovaZuji vykonavanou praci za
praci pravdépodobné ohrozujici zdravi, bezpe€nost nebo moralku, minimalni vék pracovniki
by mohl byt 16 let - za podminky, Ze zdravi, bezpe€nost a moralka pfislusné mladé osoby
jsou pIné chranény a Ze se takové osobé dostalo v pfislusném oboru innosti odpovidajiciho
zvlastniho zaSkoleni nebo odborné pripravy.

3.6. Nesmi dochazet k vyuzivani détské prace, ktera je definovana jako prace vykonavana
ditétem mladSim, nez je vySe uvedeny vék.

3.7 Z&adna osoba mladsi 18 let nesmi vykonavat praci ohrozuijici jeji zdravi, bezpeénost nebo
moralku, coz plati i pro praci v noci.

38. Zasady a postupy pro napravu détské prace, ktera je zakazana umluvami Mezinarodni

organizace prace €. 79, 138 a 182, budou stanoveny, zdokumentovany a sdéleny
zaméstnancim a dalSim zainteresovanym stranam. Témto détem bude zajisténa
odpovidajici podpora, aby tak mohly chodit do Skoly a dokongit povinnou $kolni dochazku.

4. Zakaz diskriminace

Viz Umluva Mezinarodni organizace préce ¢. 100 a 111 a Umluva OSN o diskriminaci Zen

4.1, Nebude dochazet k Zzadné diskriminaci pfi pfijimani do zaméstnani, odménovani, pfistupu
ke Skoleni, povySovani, ukon€ovani pracovni smlouvy nebo pfi odchodu do duchodu na
zakladé etnického plvodu, nabozenského vyznani, véku, postizeni, pohlavi, rodinného
stavu, sexualni orientace, €lenstvi v odborech nebo politické pfislusnosti.

42. Budou zavedena opatfeni na ochranu pracovniku pfed sexualné dotérnym, vyhrozujicim,
urazlivym nebo vykofistujicim chovanim a pfed diskriminaci nebo ukonenim pracovniho
poméru z neospravedinitelnych didvod(, napf. z divodu manzelstvi, t€hotenstvi, rodiCovstvi
nebo pozitivity HIV.

5. Zakaz tvrdého nebo nelidského zachazeni

51 Fyzické tyrani nebo trestani ¢i vyhrozovani fyzickym tyranim, sexualni nebo jiné obtézovani
a verbalni napadani, stejné jako jiné formy zastraSovani, jsou zakazany.
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6. Zdravi a bezpecnost

Viz Umluva Mezinarodni organizace préce ¢&. 155 a doporuéeni Mezinérodni organizace préce é.
164

6.1, Pracovni prostfedi musi byt bezpecné a hygienické a odpovidat sou€asnym znalostem v
oboru a brat v ivahu vS8echna specificka nebezpedi. S nebezpecnymi chemikaliemi a jinymi
latkami se musi zachazet s opatrnosti. Musi byt pfijata odpovidajici opatfeni, kterymi se
zabrani nehodam a ujmam na zdravi, k nimz maze dojit v pribéhu prace nebo které mohou
S praci souviset nebo se pfi praci objevit. To bude zajist€no odstranénim pfi¢in nebezpedi
spojenych s pracovnim prostfedim, pokud to bude rozumné proveditelné.

6.2 Zameéstnanci absolvuji pravidelna Skoleni v oblasti zdravi a bezpelnosti, ktera budou
zdokumentovana. Tato 3$koleni se budou opakovat u novych nebo pFefazenych
zaméstnancu.

6.3. Bude zajistén pfistup k Cistym toaletam a pitné vodé a pfipadné k hygienickym zafizenim
pro uchovavani potravin.

6.4. Pfipadné zajisténé ubytovani bude Cisté, bezpeéné a dostatecné vétrané. Bude v ném
pFistup k Cistym toaletam a pitné vodé.

6.5. Spole¢nost, ktera dodrzuje tento Kodex chovani dodavatele, povéfi odpovédnosti za zdravi
a bezpecnost zastupce vyssiho vedeni.

7. Mzdy

Viz Umluva Mezinérodni organizace préace & 131

7.1, Mzdy a benefity vyplacené za standardni pracovni tyden budou minimalné splfiovat narodni
pravni normy nebo srovnavaci primyslové standardy, podle toho, ktera hodnota je vySSi.
Mzdy by mély vzdy stacit k pokryti zakladnich potieb a také alespori Caste¢né slouzit jako
volné pouzitelné prostfedky.

1.2. Pfed nastupem do zaméstnani bude vSem pracovnikim pfedlozena pisemna, srozumitelna
a pochopitelna smlouva, v niz budou uvedeny mzdové podminky, vySe dani zaplacenych
v pfipadé pevného zdanéni, jakoz i zplsob plateb a pfislusné vyplatni obdobi mezd.

13. Srazky ze mzdy jako disciplinarni opatfeni nejsou povoleny. Dale nejsou bez vyslovného
souhlasu pfislusného pracovnika povoleny ani srazky ze mzdy, které nejsou stanoveny
vnitrostatnim pravem.

8. Pracovni doba

Viz Umluva Mezinérodni organizace prace é. 1 a 14

8.1 Pracovni doba bude v souladu s narodnimi zakony, kolektivnhimi smlouvami, srovnavacimi
primyslovymi standardy a nebude strikingjSi nez smeérodatné mezinarodnimi standardy.
Pracovni doba by neméla byt pravidelné delSi nez 48 hodin tydné.

8.2. Zameéstnanclm je poskytnut alespon jeden den volna za kazdych 7 dni.

8.3. Pres¢asy jsou omezené a dobrovolné. Doporuc¢eny maximalni rozsah prescast je 12 hodin
tydné, tj. celkovy pracovni tyden véetné pres€asu nebude del$i nez 60 hodin. Vyjimky
jsou akceptovany, pokud jsou upraveny kolektivni smlouvou.

8.4. Odménu za pfesCas za vSechny odpracované hodiny nad ramec bé&zné pracovni doby
zameéstnanci vzdy obdrzi minimalné v takové vysi, jak stanovi pfisluSné zakony. PresCasy
budou vzdy proplaceny prémiovou mzdovou sazbou, u niz je doporuceno, aby nebyla nizsi
nez 125 % bézné mzdy.
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8.5. Pracovni doba muze v jakémkoliv sedmidennim obdobi pfesahnout 60 hodin pouze za
vyjimec€nych okolnosti, kdy jsou spinény vSechny nasledujici podminky:
*  umoziuje to vnitrostatni pravo;
= umoznuje to kolektivni smlouva, volné sjednana s organizaci pracovnikd, jez
zastupuje vyznamnou Cast pracovni sily;
*  jsou pfijata vhodna opatfeni na ochranu zdravi a bezpec¢nosti pracovnik(; a
= zameéstnavatel mlze prokazat, ze nastaly vyjime&né okolnosti, jako jsou
neocCekavané 3pi¢ky vyroby, nehody nebo mimofadné udalosti.

Q. Radné zaméstnani

9.1. Zavazkum vaci zaméstnanclm vyplyvajicim z mezinarodnich dmluv, vnitrostatniho prava a
predpist tykajicich se Fadného zaméstnavani se nelze vyhybat vyuzivanim kratkodobych
smluv (jako je prace na dohodu, pfilezitostna prace, prace z domova nebo denni prace),
subdodavatelt nebo jinych pracovnépravnich vztaha.

9.2. VSichni pracovnici maji narok na pracovni smlouvu v jazyce, kterému rozumi.

9.3. Délka a obsah ucnovskych program( budou jasné definovany pred jejich realizaci a
zaCatkem ucnovského obdobi.

10. Marginalizované populace

10.1. Vyroba a vyuzivani pfirodnich zdroji nesmi pfispivat k ni¢eni a/nebo degradaci zdroji a
pfijmové zakladny pro marginalizované populace, jako napfiklad narokovani si velkych ploch,
vyuzivani vody nebo jinych pfirodnich zdrojd, na kterych jsou tyto populace zavislé.

11. Zivotni prostiedi

Viz socialni a environmentalni standardy Rozvojového programu OSN (UNDP) (2014)

111, V celém hodnotovém fetézci budou pfijata opatfeni k minimalizaci nepfiznivych dopadu na
lidské zdravi a Zivotni prostfedi. Patfi sem minimalizace znecisténi, podpora ucinného a
udrzitelného vyuzivani zdrojl, v€etné energie a vody, a minimalizace emisi sklenikovych
plynd z vyroby a dopravy. Zivotni prostfedi v mist& vyroby nebude zneuZivano ani
zhorSovano.

112 Dodavatel by mél provadét kazdoro¢ni hodnoceni environmentalnich rizik na vSech mistech,
kde se jeho zafizeni nachazi, aby se tak vylouCila nepfedvidatelna rizika znecisténi a
zhorSeni zivotniho prostfedi. Na zakladé hodnoceni rizik by pfedstavenstvo, dozor¢i rada
nebo jiny pfislusny podnikovy organ dodavatele mély pfijmout opatfeni k minimalizaci rizik
tam, kde je to mozné.

113. Je tfeba respektovat narodni a mezinarodni legislativu a pfedpisy v oblasti zivotniho prostredi
a ziskat pfislusna povoleni k vypousténi latek.
114, OcCekava se, ze dodavatel bude neustale zlepSovat svoji ochranu Zzivotniho prostiedi v

hodnotovém fetézci prostfednictvim provozniho fizeni a monitorovani a zaméfenim se na
informovanost a Skoleni. Dodavatel bude usilovat o neustalé zlepSovani ochrany zivotniho
prostfedi na zakladé spolehlivé védeckeé, technické a ekonomické proveditelnosti.
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12. Korupce

121 Pfi v8ech obchodnich interakcich se oCekava nejvyssi standard integrity. Dodavatel musi
dodrzovat vSechny platné zakony a pfedpisy o Uplatkafstvi a korupci.

12.2. V zadné formé& nebude akceptovana korupce, uplatky, vydirani, provize a nepatficné

soukromé nebo profesionalni vyhody pro zakazniky, zastupce, zhotovitele, dodavatele nebo
zaméstnance jakékoliv takové strany nebo pro pfedstavitele vefejné spravy.

123. Dodavatel nebude nabizet dary a pohosténi kupujicim, zastupcim, dal$im zaméstnancim
nebo jinym osobam jednajicim jménem spole€nosti Saferoad ve snaze ovlivnit obchodni
rozhodnuti.

13. Stret zajm{

131 PFi obchodnich jednanich naSich dodavatell s nasi spoleCnosti oéekdvame, Ze tito budou

pfijimat rozhodnuti pouze na zakladé objektivnich kritérii. Od zacatku je tfeba zabranit
jakymkoliv faktoriim, které ovliviiuji rozhodnuti dodavateld z dvodu soukromych, obchodnich
nebo jinych stfetl zajmu. Totéz plati pro pfibuzné a dalSi spfiznéné osoby.

132 Clenové predstavenstva, zaméstnanci a dal$i osoby jednajici jménem dodavatele se musi ve
vSech obchodnich jednanich chovat nestranné a neposkytovat jinym jednotliveim,
spole¢nostem nebo organizacim nepatfi¢né vyhody.

14. Zakaz prani $pinavych penéz

14.1. Ve spolecnosti Saferoad oCekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrzovat vSechny platné
zakony upravujici pfedchazeni prani Spinavych penéz a nebudou se uc€astnit Zadnych aktivit
souvisejicich s pranim Spinavych penéz.

14.2. Clenové predstavenstva, zaméstnanci a dal$i osoby jednajici jménem dodavatele budou vést
obchodni zalezitosti pouze s partnery zapojenymi do legitimnich obchodnich aktivit s
finanénimi prostfedky, které pochazi ze zakonnych zdroj(.

143. Nasi dodavatelé pfijmou pfiméfené kroky, aby zabranili a odhalili jakoukoliv nezakonnou
formu plateb a zabranili vlastnikovi Saferoad, spole¢nosti Saferoad nebo kterékoliv z jejich
dcefinych spole¢nosti provést finan¢ni transakci slouzici k prani Spinavych penéz.

15. Dodrzovani narodnich a mezinarodnich sankci
151 Ve spoleCnosti Saferoad oCekavame, ze nasi dodavatelé budou dodrzovat vSechny pfislusné
narodni a mezinarodni sankce. O¢ekavame, Zze budeme okamzité informovani, pokud nasi

dodavatelé podléhaji jakymkoliv narodnim a mezinarodnim sankcim nebo porusi jakékoliv
narodni nebo mezinarodni zakony o sankcich.

16. Treti strany

16.1. Ve spoleCnosti Saferoad oCekavame, Ze nasSi dodavatelé budou vychazet z pfistupu
zaloZeného na rizicich a Ze tak budou provadét kontroly integrity a due diligence tfetich stran.

Saferoad Holding AS - Enebakkveien 150 - NO - 0680 Oslo - T: 700 64 000 - E: mail@saferoad.com - DIC: NO 958 103 069 > saferoad.com


mailto:mail@saferoad.com

